Sammanfattning fran regionstyrelsen den 8 januari 2019

For protokoll och tillhérande handlingar till arendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-01-08

Mer information och politiska kommentarer

Ldmnas av regionstyrelsens presidium:

Peter Olofsson (S), ordférande, 070-250 05 41.

Nicklas Sandstrom (M), 1:e vice ordférande, 070-254 45 15.

LiseLotte Olsson (V), 2:e vice ordférande, 070-357 21 67

Regionstyrelsens verksamhetsplan 2019
Regionstyrelsen har faststallt sin verksamhetsplan med budget fér 2019.

Regionstyrelsen ar Region Vasterbottens ledande politiska forvaltningsorgan och ansvarig for att leda
och samordna forvaltningen i regionen. Man har ett strategiskt ansvar for att sakerstéalla en effektiv
och dandamalsenlig region. Styrelsen ska ha uppsikt 6ver 6vriga namnders beslut, men dven 6ver den
del av verksamheten som bedrivs i andra former sasom bolag, stiftelser, kommunalférbund och
gemensamma namnder. Regionstyrelsen ar bestéllare av regionens primarvard som omfattas av
vardvalssystemet samt tandvard.

Regionstyrelsens verksamhetsplan &r en del av regionens sammanhallna politiska styrning och &r en
fortsattning och konkretisering infor 2019, av den regionplan 2019 som regionfullmaktige antog i
november 2018.

| verksamhetsplanen lyfter styrelsen fram sina prioriteringar fér 2019 samt aktiviteter for att
genomfora de riktade uppdragen fran fullmaktige. Dessutom anges styrelsens mal kopplade till
fullmaktiges fem inriktningsmal. Styrelsens verksamhetsplan ligger till grund for férvaltningens
planering.

For den del av verksamheten som omfattas av vardvalssystemet har styrelsens inriktning preciserats i
"Uppdrag och regler for Halsoval Vasterbotten” som faststalldes av landstingsstyrelsen i sarskild
ordning. Uppdraget f6ljs upp genom en uppféljningsplan som redovisas i regionstyrelsens delars och
arsrapportering.

Verksamhetsplanen finns att |dsa har:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-01-08 (se punkt 6)

Mer information [amnas av Lina Renfors, strateg, 090-785 70 97.

Regionstyrelsens interna kontrollplan 2019

Regionstyrelsen ansvarar for att sdkerstélla en god intern kontroll inom sitt ansvarsomrade och
upprattar arligen en internkontrollplan.



Har varderas centrala risker inom styrelsens ansvarsomraden som kan paverka styrelsens mojligheter
att nad de malsattningar som fullmaktige har faststallt. Riskerna sorteras utifran omradena:
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig rapportering och information om
verksamheten samt féljsamhet till lagar och regler.

Om risken bedom:s tillrdckligt stor, skapas kontrollaktiviteter for att félja upp och kunna vidta
atgarder for att minimera eller eliminera riskerna.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla planen for internkontroll 2019, i enlighet med férslag.
Internkontrollplanen innehaller dven en riskanalys.

Mer information lamnas av Katarina Holmgren, ekonomidirektor, 090-785 70 75.

Folkhalsobidrag for frivilligorganisationer 2019

Folkhalsobidrag ar ett bidrag frivilligorganisationer kan soka for att framja folkhalsan i lanet. Totalt
fordelas 1 500 000 kronor. Totalt har 48 ansékningar inkommit i tid.

BFor 2019 beslutar regionstyrelsen om fordelning av folkhdlsomedel efter beredning och forslag till
fordelning av folkhdlsomedel for 2019 av samverkansndmnden.

Regionstyrelsen har beslutat att folkhalsobidrag for 2019 férdelas enligt samverkansnamndens
forslag.

Forteckningen finns att lasa har:

https://meetingsplus.vll.se/welcome-sv/namnder-styrelser/regionstyrelsen/mote-2019-01-
08/agenda/fordelning-av-folkhalsobidrag-2019-samverkansnamndens-
forslagpdf?downloadMode=open

Mer information lamnas av Mona Wennberg, halsoutvecklare, 090-785 71 94.

Overenskommelse om strategiskt partnerskap

Det regionala utvecklingsarbetet handlar om att lanet ska utvecklas positivt, att attraktionskraften
ska 6ka och att villkoren for att leva och verka i Vasterbotten ska vara sa goda som mgjligt.

Partnerskapet mellan Region Vasterbotten och Umea universitet ska utveckla en langsiktig och
kontinuerlig samverkan som starker forutsattningarna for 6msesidigt fortroende, ett fordjupat idé
och kunskapsutbyte och gemensamma satsningar.

Samverkan kan omfatta forskning, utbildning, innovation, kompetensforsérjning eller andra omraden
som parterna kommer 6verens om. Arbetet ska strava efter att bidra till Agenda 2030 och en hallbar
samhallsutveckling socialt, ekologiskt, kulturellt och ekonomiskt. Gemensamma insatser, aktiviteter
eller projekt regleras genom enskilda avtal mellan parterna for varje separat aktivitet.

Regionstyrelsen beslutar:

Forutsattningar for strategisk samverkan mellan Region Vasterbotten och Umea universitet rorande
regional utveckling regleras genom avtal/6verenskommelse om strategiskt partnerskap mellan
parterna. Overenskommelsen trader i kraft den 1 januari 2019.



Regiondirektoren far i uppdrag att underteckna 6verenskommelse om strategiskt partnerskap samt i
ovrigt vidta de atgédrder som ar nodvandiga for drendet.

Mer information [amnas av Kenth Ehliasson, regiondirektor, 090-785 72 50.

Revideringar av bolagsordningar, dgardirektiv m.m.

| juni 2018 beslutade Riksdagen att det regionala utvecklingsansvaret fran och med ar 2019 ska
overforas till samtliga landsting.

Darfor bildades Region Vasterbotten den 1 januari 2019, vilket medfor att Regionforbundet Region
Vasterbotten avvecklas och att deras uppdrag flyttas in i Region Vasterbotten. En foljd av detta ar att
Region Vasterbotten ocksa Overtar dgaransvaret i de bolag som fram till och med den 31 december
ar 2018 ags och delags av regionférbundet.

Efter beslut i landstingsfullmaktige och i regionforbundet Region Vasterbottens fullmaktige 6vertar
saledes Region Vasterbotten regionforbundets aktieandelar till bokfort varde och dgar-
/deldgaransvaret i: Vasterbottens museum AB, Skogsmuseet i Lycksele AB, Norrlandsoperan AB,
Skellefteda museum AB, Vasterbottensteatern AB, ALMI Foéretagspartner Nord AB, AC Net
Internservice AB, AC Net Externservice AB, Norrbotniabanan AB, Uminova Innovation AB, Umea
Biotech Incubator AB, AB Transitio.

Landstingsfullmaktige har ocksa beslutat att, under forutsattning att Regionforbundet Region
Vasterbottens fullméktige beslutar att 6verlata ansvaret i bolagen till Vasterbottens lans landsting, ge
i uppdrag till landstingsstyrelsen att vidta de atgarder som behdvs for att sdkerstalla ett korrekt
Overtagande.

De justeringar av bolagsordningarna som nu aktualiseras ar formaliadndringar till f6ljd av det av
fullmaktige beslutade dgarbytet, varfor styrelsen kan besluta med grund i fullmaktiges uppdrag.

| och med Overtagandet av namnda bolag har revideringar i form av justeringar gjorts i
bolagsordning, agardirektiv och konsortialavtal/samverkansavtal/aktiedgaravtal. Det handlar i
forekommande fall om @ndring av namn, organisationsnummer samt hur revisor utses.

Regionstyrelsen beslutar:

Revidera nédvandiga formalia i bolagsordning, konsortieavtal och dgardirektiv for Skellefted museum
AB, Vasterbottensteatern AB, Vasterbottens museum AB, Norrlandsoperan AB, AC Net Externservice
AB, ACNet Internservice AB och Skogsmuseet i Lycksele AB i enlighet med forslag med anledning av
dgarbyte den 1 januari 2019.

Revidera nédvandig formalia av bolagsordning, aktiedgaravtal och dgardirektiv for Norrbotniabanan
AB enlighet med férslag med anledning av dgarbyte den 1 januari 2019.

Regiondirektoren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att vidta de atgarder som ar nédvandiga
for att uppdatera bolagsordningarna, konsortieavtal, aktiedgaravtal och dgardirektiv i enlighet med
beslut.

Mer information [amnas av Henrik Sandberg, regionjurist, 090-785 73 08.



Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott

Regionfullmaktige faststallde reglemente for regionstyrelsen i juni 2018. Reglementet beskriver
styrelsens uppdrag, aliggande och ansvar. Aven instruktioner for arbetsformer och sammantraden.

Inom styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott med 7 ledamoter och 5 ersattare. Styrelsen véljer
ledamoter och ersattare till arbetsutskottet samt utser ordférande och vice ordférande.

Ersattare ska endast narvara vid utskottets sammantraden om en ledamot har forhinder och inkallas
till tjdnstgoring enligt inkallelseordning. Det ar styrelsen som faststaller inkallelseordningen.

Arbetsutskottet sammantrader nar ordféranden anser att det beh6vs och métesplanering faststalls
infor varje verksamhetsar. Mer an halften av ledamoterna maste vara narvarande vid
arbetsutskottets sammantrade for att utskottet ska vara beslutsféra att handlagga drenden.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet, bereds av utskottet om det behdvs.
Ordféranden, regiondirektoren eller annan av utskottet utsedd person 6verlamnar sadana arenden
till utskottet.

Néar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut for styrelsen. Ytterligare utskott kan
inrattas om styrelsen anser att behov finns.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott.

Mer information [amnas av Henrik Sandberg, regionjurist, 090-785 73 08.

Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens utskott for central katastrofledning

Regionstyrelsen fungerar som krisledningsnamnd och ansvarar fér regionkommunens uppgifter
enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap samt lagen om totalférsvar och hojd beredskap.

| uppdraget som krisledningsnamnd ingar att samordna regionkommunens krisberedskap,
beredskaps- och katastrofplanering samt regionfullmaktiges plan for extraordindra handelser i
fredstid. | uppdraget ingar bland annat att utarbeta forslag till planer och 6vergripande organisation i
samverkan med lanets 6vriga myndigheter och vara haverikommission vid sarskilda handelser nar
denna uppgift inte aligger Socialstyrelsen eller annan myndighet.

Regionstyrelsens utskott for central katastrofledning bestar av styrelsens presidium, med uppgift att
vid hdndelse av katastrof eller krig, leda regionkommunens verksamhet och utgora
krisledningsndmnd. Katastrofledningen (utskottet) ges ratt att 6verta hela eller delar av dvriga
namnders verksamhet vid extraordindra handelser i den utstrdackning som behovs. Andra uppgifter
for utskottet ar att ta fram forslag till policy och 6vergripande anvisningar om sakerhet och
beredskap, utgéra remissorgan inom omradet och dven utbilda och 6va for extraordinéra handelser.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens utskott for
central katastrofledning.

Mer information [damnas av Henrik Sandberg, regionjurist, 090-785 73 08.



Regionstyrelsens delegationsordning

Delegering betyder att Regionstyrelsen eller ndgon annan namnd, med utgangspunkt i reglementet,
overfor sjalvstandig beslutanderatt/beslutsbefogenhet, till annan som da far i uppdrag att besluta pa
namndens vagnar i vissa bestamda grupper av drenden.

Styrelsen kan ge i uppdrag at presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare eller at en anstéalld hos
Region Vasterbotten att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av arenden.

Det ar inte mojligt att delegera till en grupp av fértroendevalda (férutom utskott) grupper av
anstéllda eller anstéllda och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt. Det dr, som huvudregel,
heller inte mojligt att delegera till en anstélld i annan region eller landsting.

Om en namnd har delegerat beslutsfattande till forvaltningschef (regiondirektor, halso- och
sjukvardsdirektor eller regionalutvecklingsdirektor) far dessa i sin tur ge i uppdrag at en annan
anstalld inom landstinget att besluta i stallet, under forutsattning att en namnd beslutat om
mojlighet till vidaredelegation.

Det ar bara en forvaltningschef som har ratt att vidaredelegera beslutskompetens enligt
kommunallagen. En namnd kan inte delegera direkt till en verksamhetschef och samtidigt ge denne
chef ratt att vidaredelegera. Samtliga beslut fattade pa delegation anmals vid paféljande
sammantrade i namnden.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla delegationsordningen for Regionstyrelsen enligt det
upprattade forslaget.

Mer information [damnas av Henrik Sandberg, regionjurist, 090-785 73 08.

Finansrapport november 2018

En likviditets-, portfolj- och skuldsammanstallning for Vasterbottens lans landsting har upprattats for
perioden 2005 08 31-2018 11 30.

Likviditet november 2018

Likvida medel per sista oktober uppgick till 695 Mkr till 0 procents ranta, exklusive en kredit pa 100
Mkr.

Portfoljutveckling november 2018

Totala portféljen utvecklades +0,3 procent under manaden, vilket &r +0,1 procent mot index som
utvecklades +0,3 procent under manaden.

Aktieportfoljen utvecklades +0,9 procent under manaden, vilket ar +0,5 procent mot index som gick
+0,3 procent.

Ranteportfoljen utvecklades 0,3 procent under manaden, vilket ar 0,4 procent jamfoért med index
som gick +0,1 procent under manaden.

Den alternativa portféljen saknar for narvarande innehav.
Portfoljen ar viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn.

Skuldrapport november 2018




Landstingets totala Ian uppgar per sista oktober till 1.200 Mkr till en genomsnittsrdnta pa 0,27
procent.

Regionstyrelsen har beslutat att godkanna finansrapporten

Mer information lamnas av Katarina Holmgren, ekonomidirektor, 090-785 70 80.

Yttrande over forslag till kommunovergripande handlingsplan mot vald

Individ och familjendmnden i Umea kommun beslutade 2016 att ta fram en kommunévergripande
handlingsplan mot vald. Syftet ar att kommunen med gemensamma insatser ska arbeta fér minskat
vald samt 6ka kunskapen om vald. Handlingsplanen beskriver bland annat malsattningarna med
arbetet samt innehaller en aktivitetsplan for 2018-2022. Visterbottens lins landsting/Region
Vasterbotten har fatt mojlighet att Iamna synpunkter pa handlingsplanen.

| regionens yttrande anser man att handlingsplanen dr ambitiést utformad med en tydlighet kring
kommande organisering av det kommundvergripande arbetet med vald samt den planerade
gemensamma webbaserade plattformen. Man saknar dock mer konkreta beskrivningar av vilken typ
av framtida insatser/aktiviteter som &r bade méjliga, men ocksa férvantade utifran den samlade
erfarenhet som redan finns inom detta omrade i kommunen. Utifran erfarenheterna att arbeta med
fragor rorande vald och valdsforebyggande arbete bedémer man att detta skulle vara gynnsamt for
arbetet redan i detta initiala skede, sarskilt for de verksamheter/funktioner som inte tidigare arbetat
strukturerat eller mer ingaende med vald.

Regionstyrelsen har beslutat att avge yttrandet enligt upprattat forslag.

Mer information lamnas av Maria Falck, enhetschef, 090-785 71 93.

Yttrande 6ver ramverk for gallring av information i 1177 Vardguidens e tjdnster

Med anledning av ny dataskyddsforordning och verksamhetsévergang till Inera AB har ett ramverk
om personuppgiftsansvar och gallring tagits fram for 1177 Vardguidens e tjanster. Ramverket har
forankrats i Ineras juridik- och informationssakerhetsrad samt har varit ute pa remissrunda. Efter
synpunkter har ramverket fortydligats kring vissa punkter.

Vasterbottens lans landsting/Region Vasterbotten instammer i de féreslagna gallringsrutinerna av
vardguidens e-tjanster och har inget att tillagga till forslaget.

Regionstyrelsen har beslutat att avge yttrandet enligt upprattat forslag.

Mer information [amnas av Josefine Leijon, regionjurist, 090-785 73 15.

Regionstyrelsens sammantradestider 2019

Enligt reglementet for regionstyrelsen ska en plan 6ver sammantraden upprattas arligen for styrelsen
och dess arbetsutskott. Regionstyrelsen har beslutat att faststalla sina sammantradestider enligt
foljande:

e 8januari
e 5 februari (Kickoff)



e 6 februari

e 12 mars
e 2 april
e 2maj
o 4juni

e 3 september
e 15 oktober

e 5 november

e 10 december

Valdrenden

Vid regionstyrelsens forsta mote for mandatperioden forrattas ett antal val till utskott och olika
natverk m.m. Styrelsen faststaller aven inkallelseordning for ersattare i regionstyrelsen.

Regionstyrelsen beslutar:
Representanter till utskott, och natverk utses i enlighet med uppréttat forslag.

Inkallelseordning for ersattare till regionstyrelsen, utskott och nétverk faststalls i enlighet med
upprattat forslag.

Forteckningen finns att ldsa har (se drende 18):
https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-01-08






